LA CHARTE RSE

SOIGNONS AUSSI,

DE L'ASA

NOS ENGAGEMENTS :

gg Quotidien :

> Informer et former le personnel au développement durable,

» Promouvoir par nos actions le développement durable en santé auprés des
instances professionnelles et des patients,

> Intégrer la dimension développement durable dans les critéres de choix des
marchés et dans notre politique des achats,

> Privilégier les prestataires utilisant des produits éco-labellisés,

> Opter pour le recours a des prestataires issus de |'économie sociale

11 s e s .
¥ Numeérique et énergies :

> Eteindre les lumieres, PC, téléviseurs et climatisations les soirs,

> Remplacer les ampoules et les néons par des LEDs,

> Privilégier les supports et présentations numériques,

> Mettre a disposition du papier recyclé et paramétrer les imprimantes en
recto-verso par défaut,

¢» Déchets :

> Trier les déchets (papiers, masques, plastiques, cartouches d’'encre,
bouchons...),

> Rapporter alamaison ses déchets personnels recyclables ou bio dégradables
si non pris en charge a I’ASA (verre, aluminium, restes alimentaires ....),

> Limiter I'utilisation de 'usage unique,

Prendre Soin de son Environnement de Travail, c’est prendre Soin de Soi, des Autres et de la Planéte !



