SOIGNONS AUSSI,
NOTRE PLANETE !

Mesdames, Mecsieurs, bonjour. Flash info spécial !
Apparemment, nous sommes tréc nombrevx 4 étre concernée(s) par le handicap !
I touche biew plus de perconnec que nous le pensons.

Moi, je [ai toujoure caché. Javais peur de perdre mon travail javais peur
que les gens pensent que je ne soic pas capable de faire ce que [on me demande,
Jusqud. quil devienne extrémement visible et que je décide den parler !

Dans 80 % des cas, le handicap ect totalement invisible. I concerne toutes les
personnes atteintes de diabéte, dacthme, de TOC, dallergies, ete.

Celles atteintes de lombalgies, de problémes avx articulations, de scléroses en plaques,
dacovphénes, durticaire, de maladies chronigues, de déficiencee vicuelles et auditives,
ete. Il peut étre également femporaire comme pour les personnes ayant souffert de
déprescion ou ayant ev un cancer.

En récumé, il existe déc quun probléme de santé perturbe votre quotidien !

I Agree./ Mo, j’ai appric récemment que mon pCoriasic [ma/ac/ie inflammatoire
de la ,beau) qui touche préc de 4 % de la population frangaice, pouvait donner ligu
au statut de travailleur handicapé.

Bien que génant av quotidien, il ne ma jamaic empéché de faire carriere !

Moi non plus. Ma maladie (I fibromyalgie) touche 4% des frangaic, en particulier

les femmes ! Elle est o (origine de doulevrs dans tout le corps et est covvent difficile

& diagnoctiquer.

Voila. pourquoi il est fondamental den parler ! Peu importe lo. raicon : que ce coit

pour [e destigmaticer, pour faire avancer lo. recherche, les Traitements ou pour obtenir
des compencatione... Souffrir en cilence est une dovble peine !

Ce qui est certain, cect qud la vue de tovs lec tafents qui lisent ce bulletin, <i le handicap a
bign une particularits, cest quil nect em rien un frein avx competences !

Il ect tempe de changer notre vision collective : le handicap ne concerne pas seulement le
personnes & mobilté réduite ou celles atteintes de deéficiences intellectuelfes...

Et je cuic bien placé pour fe dire !




Votre probléme de santé, ..Et oui, le handicap
méme (nvicible, peut vous permettre au travail cest dée

dobtenir des compensations qrice quun probléme de canté
au ctatut de Travailleur Handicapé L. perturbe votre quotidien !

Comment obfenir fe ctatut de fravailleur handicapé ?

On vous accompagne dans votre démarche, alore nattendez plus et contactez-nous.
1. Je prépare lec documente suivants :
A. un certificat médical de moine de 6 mois
B. photocopie de votre piéce didentité recto-verco
C. photocopie dun justificatif de domicile
2. Je remplic e Cerfa 15692%01 disponible o [adresce
www.tousconcernes.org/cerfa-15692-01
3. Jadresce le tout & [a MDPH de mon département.
Petrovvez tovtec lec coordonnéee des MDPH a ladresce
www.accueil-temporaire.com/mdph-mda

Quels avantages vais-je powvoir obfenir ?

Aides ﬁ‘uanc:’ére:
Aménagement de vos conditions de travail
De’,bar?‘ a la retraite anticipé

Gratuité des transporte

Augmentation dv Compte Perconnel de Formation yvie
".

s N . .‘
Priorité a lemploi '
Aménagement de votre poste de travail
Et bien plus...

SOIGNONS AUSSI,

NOTRE PLANETE !

Pour plus d'informations sur la
démarche RQTH et ses bénéfices, notre
cellule d'accompagnement est a votre

MoN HANDICAP,
J'EN Al PARLE
€T )'AI BIEN FAT !

2 0180876811

disposition pour répondre a toutes vos M 0756961265

questions et vous accompagner dans X accompagnement.rqth@reseau-rse.com
vos démarches en toute confidentialité.




